
คณะกรรมกำร 5 ส 

ผศ.ดร.ศวิฤทธิ�  พงศกรรงัศลิป์

ผู้อํานวยการ
5 ส คืออะไร 

นิยำม 5 ส ของมหา วิทยาลัย วลัยลักษณ์

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์น าระบบ 5ส มาประยกุตใ์ชใ้น

การบ ริหารจั ดก ารของทุกหน่ วย งาน  ภาย ใต ้

ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสขุ เพ่ือให้

เกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์รใหเ้ป็นวินยัของบคุลากรและ

นกัศึกษาทกุคนผ่านการปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมจาก

ทกุคนอย่างตอ่เนอืงในการที่จะสรา้งสภาพแวดลอ้มการ

ท างานและการใชช้ีวิตที่เป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย 

และมีส่ิงแวดลอ้มทีด่ ี

towards Innovation 

and Excellence 
Organization 

ภายใตม้าตรฐานกลางของมหาวิทยาลยั ผ่าน

กระบวนการสะสางเพ่ือขจัดความสญูเปล่าใน

การใชท้รัพยากรสู่การจัดระเบียบเพ่ือความ 

สะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ของการท างานและการเรียนรู้โดยการท า

ความสะอาดเพ่ือตรวจสอบคน้หาส่ิงผิดปกติ

และบ ารงุรักษาป้องกัน อันจะน าไปสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสมรรถนะสงู ภายใตค้วามสขุ

ข อ ง ก า ร ท า ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ชี วิ ต ใ น

สภาพแวดลอ้มที่ด ี

ศูนย์หนังสอืมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์
กรรมการ

หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั�วไปและธุรการ

กรรมการ

กิจการหอพักนักศกึษาและบุคลากร
กรรมการ

โรงแรมและนันทนาการ
กรรมการ

สถานกีฬาและสุขภาพ
กรรมการ

นางวลิาสนีิ รตันะ
กรรมการและเลขานุการ

ศูนย์บรหิารทรพัย์สนิ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



แผนปฏบิัตกิารกจิกรรม 5ส 

กิจกรรม

- แบ่งพื�นที�และมอบหมายความรับผิดชอบ.............
- กําหนดแผนปฏิบัติการ 5ส.....................................
- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day.............................
- ถ่ายรูปก่อนทํา 5ส...................................................
- ถ่ายรูปหลังทํา 5ส...................................................
- คณะกรรมการภายในประเมิน...............................

- คณะกรรมการมหาวิทยาลัยตรวจพื�นที�..................
- คณะกรรมการมหาวิทยาลัยแจ้งผล........................
- รายงานผลการดําเนินงานและประเมินผล...........

2 กุมภาพันธ์ 2561
5 กุมภาพันธ์ 2561
22 กุมภาพันธ์ 2561
22 กุมภาพันธ์ 2561
23 กุมภาพันธ์ 2561
23 กุมภาพันธ์ 2561
26 กุมภาพันธ์ 2561
มีนาคม 2561
มีนาคม 2561



ท า
ไม

ต้อ
งท

 า 
5ส

 
1. มีสิ่งแวดล้อมในการท างานดี เป็นการเพิ่มขวัญ

ก าลังใจให้แก่พนักงาน 

2. ลดอุบัติเหตุในการท างาน

3. ลดความสิน้เปลืองในการจัดซือ้วัสดุเกิน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 

4. ลดการสูญหายของวัสดุ เคร่ืองมือ และ                              
อุปกรณ์ต่าง ๆ 

5. พืน้ที่การท างานเพิ่มขึน้จากการขจัดวัสดุ ที่เกิน   
ความจ าเป็นออกไป 

6. เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการท างานมากขึน้

7. สถานที่ท างานสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสร้าง
ความประทับใจกับตนเองและผู้มาตดิต่อ 

8. พนักงานมีการท างานร่วมกัน                                        
เป็นทีมมากขึน้

9. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของต่อองค์กร

สะสำง SEIRI คือการบริหารจดัการใหม้ขีองเพียงพอตอ่การใชง้าน

โดยจัดเก็บของที่จ าเป็นต่อการใชง้านใหเ้ป็นหมวดหมู่ ของที่ไม่จ าเป็นให้

ขจดัออกไปโดยการขายหรือท าลาย 

ท ำไมตอ้งท ำ ส1 สะสำง 

• เพื่อลดความสญูเปลา่

• เพื่อลดจ านวนสิ่งของที่ไมจ่ าเป็นตอ่การท างาน

• เพื่อใชต้ ู ้ชัน้วางของ และพื้นที่ในสถานที่ท างานใหเ้กิดประโยชนม์ากขึน้

• เพื่อลดเวลาในการดแูลรักษาสิ่งของ

• เพื่อลดค่าใชจ้่ายดา้นบคุลากรและสถานที่ในการดแูลและจดัเก็บสิ่งของ

ประโยชนจ์ำกกำรสะสำง 

• เพิ่มความสขุในการท างานและการใชช้วิีต

• ลดปริมาณการเก็บ การส ารอง เอกสาร วัสดสุิ่งของ อปุกรณ์

เคร่ืองใช ้

• ลดเวลาในการคน้หาเอกสารและสิ่งของ ลดขอ้ผดิพลาดจากการ

ท างาน

• เพิ่มพื้นที่ว่างของหอ้งท างาน ตู ้หรือชัน้เก็บเอกสารไวใ้ชป้ระโยชน์

• เพิ่มความนา่อยู่ของสถานที่ท างานใหด้กูวา้งขวาง โปร่ง และสะอาด

ส1 สะสำง Seiri (Organization) คืออะไร 
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สะดวก Seiton คือ การจดัสิ่งของที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการ

ปฏิบตังิานใหถ้กูที่ถกูทางเพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการหยิบใชง้าน

มากทีสดุ 

ท ำไมตอ้งท ำ ส2 สะดวก 

• เพื่อลดเวลาที่สญูเปลา่ในการคน้หา

• เพื่อลดการสญูหายของ อปุกรณ ์เคร่ืองมอื

• เพื่อลดเวลาในการท างาน

• เพื่อจดัสถานที่ใหเ้ป็นระเบียบ ปลอดภยัในการท างาน

• เกิดการท างานที่มีคณุภาพ

ประโยชนที์ไดร้บัจำกกำรท ำ ส2 สะดวก 

• ลดเวลาการหยิบของมาใชง้านโดยไมต่อ้งเสียเวลาคน้หา

• ลดเวลาการท างานในภาพรวมทั้งนี้หากงานดังกล่าวเป็นงานเกียวกับ

การใชบ้ริการประชาชนก็จะท าใหป้ระชาชนไดร้บับริการที่รวดเร็วขึน้

• ตรวจสอบสิ่งของตา่งๆงา่ยขึน้ดงูามตา

• เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานถา้หากท างานในแตล่ะเร่ือง

• แตล่ะชิน้เสร็จเร็วขึน้ก็จะมเีวลาท างานอื่นๆไดเ้พิ่มมากขึน้

• เพิ่มคณุภาพของผลผลิต/ผลงานทั้งนี้จากการที่ผูป้ฏิบัติงานมีเวลา

ตรวจสอบคณุภาพของงานที่จะส่งมอบใหป้ระชาชนผูร้ับบริการใหม้ี

ความถกูตอ้งสมบรูณค์รบถว้นมากยิ่งขึน้ซ่ึงจะท าใหเ้กิดภาพลกัษณท์ี่ดี

ตอ่หนว่ยงานดว้ย

• ขจดัอบุตัเิหตทุ าใหผู้ป้ฏิบตังิานไดร้บัความปลอดภยัในการท างานยิ่งขนึ

• เป็นการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างานซึงจะสง่ผลตอ่สขุภาพกาย

และใจทัง้ของผูป้ฏิบัตงิานและประชาชนผูร้บับริการ

ส2 สะดวก Seiton (Neatness) คืออะไร 

ส3 สะอำด Seisou (Cleaning) คืออะไร 

สะอำด Seisou คือ การท าความสะอาดอย่างทัว่ถึง ทกุจดุ

ทกุซอกทกุมมุ และขณะท าความ สะอาดผูท้ าจะตอ้งตรวจสอบหา

ความผดิปกตไิปดว้ย 

ท ำไมตอ้งท ำ ส3 สะอำด 

หากหน่วยงานไม่ค านึงถึงเรืองความสะอาดจะก่อผลเสียต่าง ๆ เช่น 

สภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศในการท างานไม่สดชื่น แจ่มใส วัสด ุ

อปุกรณ์ในการท างานเสื่อมสภาพหรือช ารดุบ่อย ใชง้านไม่ สะดวก 

เกิดการสญูเสียของวัสดอุปุกรณ ์โอกาสทีจะเกิดอบุัติเหต ุหรือความ

ไมป่ลอดภยัในการท างานมีสงู 

ประโยชนที์ไดร้บัจำกกำรท ำ ส3 สะอำด 

• สภาพ /บรรยากาศการท างานสดชืน่ นา่ท างาน/นา่อยู่

• ชว่ยเพิ่มประสิทธภิาพการท างานของเคร่ืองมอื เครืองใชว้สัด ุ

อปุกรณต์า่งๆ

• ชว่ยยืดอายกุารใชง้านของเคร่ืองมอืเคร่ืองใชว้สัดอุปุกรณใ์ห้

ยาวนานย่ิงขึน้

• ลดอตัราการเกิดของเสีย หรือการเสื่อมสภาพของอปุกรณ์

เคร่ืองมอื



ส4 สรำ้งมำตรฐำน Seikets 

(Standardization) คืออะไร 

สรำ้งมำตรฐำน Seiketsu คือ การรักษาและปรับปรงุ

การปฏิบัติ 3 ส แรก โดยก าหนดเป็น มาตรฐานและปฏิบัติใหด้ีขึน้

และรกัษาใหด้ตีลอดไป 

ท ำไมตอ้งท ำ ส4 สรำ้งมำตรฐำน 

• ตอ้งรกัษาสภาพเดมิทีก่ าหนดเป็นมาตรฐานของ 3ส แรก

• ตอ้งท าใหม้าตรฐานของ 3ส แรกสงูขึน้

• ตอ้งท า 3ส แรกอย่างตอ่เนือ่ง

• ตอ้งขจดัสิ่งที่ไมถ่กูสขุลกัษณะอนัเป็นสาเหตขุองการเกิด

มลภาวะตา่งๆ

• ตอ้งท าใหท้กุคนมสีว่นร่วมท างานเป็นทีม

ประโยชนที์ไดร้บัจำกกำรสรำ้งมำตรฐำน 

• สถานท่ีท างานเป็นระเบียบเรียบรอ้ย สดชืน่ ปลอดภยัในการ

ท างาน

• ผูป้ฏิบตังิานมสีขุภาพร่างกายและจติใจที่สมบรูณ์

• ผูป้ฏิบตังิานเกิดความภาคภมูใิจในหนว่ยงาน

• ผูป้ฏิบตังิานเขา้ใจวิธีการปฏิบตั ิอย่างมมีาตรฐาน

• ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึน้

สรำ้งวินยั Shitsuke คือ การสรา้งพฤติกรรมในการท างาน

วิธีคิด /วิธีท างาน/วิธีตัดสินใจ ตาม ส1- ส4 อย่างถูกตอ้งจน

กลายเป็นวิถีชีวิตในการท างานหรือเป็นวัฒนธรรมขององคก์รเพื่อให้

เกิดความส าเร็จที่ ยัง่ยืน 

ท ำไมตอ้งท ำ ส5 สรำ้งวินยั 

• เพื่อสรา้งจิตส านกึใหพ้นกังานปฏิบตัติามมาตรฐานและระเบียบ

• ขอ้บงัคบัของหนว่ยงานใน เร่ืองตา่ง ๆอย่างเคร่งครัด

• เพื่อปรบัปรงุการท างานใหด้ขีึน้อย่างตอ่เนือ่ง

• เพื่อลดความซับซอ้นของการท างานใหม้ากที่สดุ

• เพื่อเสริมสรา้งกิจกรรมหรือชอ่งทางใหท้กุคนไดแ้สดงออกตาม

ความสามารถ

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรท ำ ส5 สรำ้งวินยั 

• สรา้งภาวะผูน้  า

• พนกังานมคีณุภาพมีความเป็นเลิศ

• สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดตีอ่พนกังานและองคก์ร

• มสีภาวะแวดลอ้ม บรรยากาศ และระบบงานที่ดี



ภาพกิจกรรม 5 ส ในหน่วยงาน 

กอ่น 

หลงั 



ศูนยบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อาคารบริหาร ชั้น 2
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